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Samenwerkingsovereenkomst : Opleiden, inschakelen en tewerkstellen van jongeren behorende tot risicogroepen
Gegevens werknemer : - 26 jarige
Naam: .......................................................................... Voornaam: ................................................................
Straat: ................................................................................................................ Nr.: .........................................
Postcode: ..................................................... Gemeente: ...............................................................................
Rijksregisternummer: ..................................................	P-Kaart nummer: ………………………….

Opleidingsniveau – hoogst behaalde diploma/certificaat.
LO = Lager Onderwijs				TSO = Technisch Secundair
LSO  = Lager Secundair  			ASO = Algemeen Secundair
BSO = Beroeps Secundair			HO = Hoger Onderwijs

Context van instroom: 
Werkzoekenden:
· Jonge werkzoekende (of minder dan 6 maand gewerkt en niet-werkend op het ogenblik van indiensttreding)
· Jongere gerechtigde op maatschappelijke integratie of maatschappelijke hulp
· Jonge herintreder (na een onderbreking van min. één jaar terug op de arbeidsmarkt komen)
· Jongere in het bezit van een ‘verminderingskaart herstructureringen’
Verminderde arbeidsgeschiktheid:
· Jongere met een verminderde arbeidsgeschiktheid
In opleiding:
· Jongere in een stelsel van alternerend leren
· Jongere in een IBO
· Jongere in een instapstage
· Jongere in het voltijds onderwijs met uitzondering van Hoger Onderwijs
Buitenlandse Origine: Ja / Neen	        Indien ja, land van oorsprong ……………………….. (*)    
(*) Definitie: Niet de nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie bezitten, of  minstens één van de ouders deze nationaliteit niet bezit, of van wie minstens twee van de grootouders deze nationaliteit niet bezitten. Deze informatie is vrijblijvend in te vullen



Tewerkstellingsinformatie:

Tewerkgesteld in het bedrijf: .............................................................................................. 
Vanaf: ...........................................................................
Functie/functiecategorie:.............................................................................................................................
Omschrijving taken: .......................................................................................................................................

Gegevens betreffende het bedrijf:
Naam: ........................................................................................................................................................................
Straat: ................................................................................................................ Nr.: …..........................................
Postnummer: ..................................................... Gemeente: ............................................................................
Contactpersoon: .................................................................... Functie: ............................................................
Tel.: ……………………………………….. e-mail : ………………………………………………………………………
BTW nummer: …………………………………………………………………………………………………………….

Interne begeleider van de jongere (Coach) 
Naam: ………………………………………………………………………………………………………………..
Functie: ……………………………………………………………………………………………………………..
Jaren ervaring: …………………………………………………………………………………………………..
Een opleiding coach op werkvloer bij Ambassador vzw.  wordt zo snel mogelijk ingepland.

Ambassador organiseert bijkomende opleiding: 
o Permanente vorming (Ambassador aanbod – 5 dagen) 

· Inpaktechnieken
· Laad- en lostechnieken
· Ladderlift operator (verplicht)
· Rug school, Hef- en tiltechnieken
· Simulatie verhuis




De werkgever organiseert bijkomende opleiding: 
· Chauffeur B, via externe partner : ……………………………………….
· Chauffeur C/CE, via externe partner : ……………………………………….
· Heftruck/Reachtruck, via externe partner : ……………………………………….

De werkgever verbindt zich ertoe om bovengenoemde kandidaat te werk te stellen en te ondersteunen in zijn/haar verdere vorming. 

De jongere in kwestie verbindt zich ertoe om de vorming ernstig te nemen en om zich, naast de formele opleidingsmomenten, via zelfstudie grondig voor te bereiden op alle opdrachten en examens.

Ambassador Verhuisopleidingen vzw verbindt er zich toe om volgende kosten op zich te nemen, nà ontvangst van de nodige bewijsstukken  en met een maximum van :
· € 2.500,- opleiding Chauffeur B
· € 4.500,- opleiding Chauffeur C/CE
· € 1.000,- opleiding heftruck/reachtruck
[bookmark: _GoBack]
· Ambassador vzw neemt contact met de externe opleidingsverstrekkers die de opleiding rijbewijs C/CE op zich nemen en regelt de facturatie rechtstreeks met de aanbieder.
· Ambassador vzw biedt aan de jongere 5 dagen permanente vorming gratis aan.
· Indien de begeleider van de jongere nood heeft aan een opleiding Coaching op de werkvloer, dan biedt Ambassador vzw. deze gratis aan.
Het sociaal fonds verhuizingen komt tussen in de kosten voor:
· het rijgeschiktheidsattest (medische schifting): max. €92,96 
· de bestuurderskaart / digitale tachograaf: max. € 53,72

Datum: ……………………………………………….....

Voor akkoord:


Werkgever:                              Werknemer:                              Ambassador vzw: 






De verantwoordelijke voor de verwerking, Ambassador vzw, Stroobantsstraat 48a, 1140 Evere, respecteert de Belgische wet van 8 december 1992 met betrekking tot de bescherming van het privéleven in de verwerking van de persoonlijke gegevens.
De door u meegedeelde persoonsgegevens zullen gebruikt worden voor volgende doeleinden: “de verplichte gedetailleerde eindrapportering naar FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, de organisator van dit bijkomend project ten gunste van jongeren die tot de risicogroepen behoren.”
U beschikt over een wettelijk recht op inzage en eventuele correctie van uw persoonsgegevens. Mits bewijs van identiteit (kopie identiteitskaart) kunt u via een schriftelijke, gedateerde en ondertekende aanvraag aan Ambassador vzw, Stroobantsstraat 48a, 1140 Evere, juan.caballero@sfverhuizingen.be, gratis de schriftelijke mededeling bekomen van uw persoonsgegevens. Indien nodig kunt u ook vragen de gegevens te corrigeren die onjuist, niet volledig of niet pertinent zouden zijn.
In geval van doorgifte aan derden: De verkregen persoonsgegevens worden doorgegeven aan de organiserende instantie : FOD WASO, Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel, na goedkeuring door de leden en voorzitter van het paritair comité 140.05: Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel
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